
Objetivo del cargo:
- Apoyar la gestión del área de Personas a nivel regional, a través de la asesoría y control de procesos
administrativos y del desarrollo de personas, apoyando y ejecutando según corresponda, la función de
planificar, organizar y coordinar procesos de obtención, mantención y desarrollo del área; contribuyendo
al logro de los objetivos de su unidad de trabajo, todo de acuerdo a las políticas, normas y
procedimientos institucionales y a las disposiciones legales vigente.

Experiencia en procesos de:
- Clima y Satisfacción Laboral.
- Desarrollo Organizacional (liderazgo y trabajo en equipo).
- Inducción.
- Capacitación y perfeccionamiento de personas.

Competencias requeridas:
- Confidencialidad de la información
- Autonomía
- Expresión verbal y escrita adecuada
- Iniciativa
- Responsabilidad
- Probidad
- Tolerancia a la frustración
- Trabajo bajo presión
- Vocación de servicio

Requisitos técnicos:
- Titulado de carreras Profesionales Universitarias en el área de las Ciencias Sociales (Psicólogo,
Asistente Social, etc)
-Experiencia laboral mínima de 1 año.

Detalle de la Oferta

Título del Aviso
Profesional de Apoyo: Departamento de Personas

Empresa
FUNDACION INTEGRA

Vacantes
1

País, Región, Comuna
Chile Coquimbo La Serena

Actividad de la Empresa
Servicios Varios

Fecha Publicación
01/09/2014

Fecha Expiración
31/10/2014

Descripción del Negocio
ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA
PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa
www.integra.cl

Cargo
Otro Profesional - Profesional de
Apoyo / Recursos Humanos

Nivel de Estudios Requeridos
Universitaria

Jornada
Completa

Tipo Contrato
Plazo Fijo

Renta ofrecida
Contenido Reservado

Requisitos
Estudios(Titulado) , 1 Años de experiencia
mínima

Descripción

Beneficios:
Contrato a plazo fijo con posibilidades de continuar permanentemente.
Vales de alimentación Sodexo

Requerimientos



No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Pretenciones de renta líquida por el cargo

Pregunta 2: Título profesional obtenido y en qué institución educativa lo obtuvo

Pregunta 3: Nivel de experiencia en los procesos mencionados en el aviso (bajo-medio-alto)

Pregunta 4: Participación en actividades sociales previamente (volutariado o trabajo formal)

Pregunta 5: Lugar de Residencia actual

Pregunta 6: Números de teléfono actuales

Ranking
Filtro Educación : (no definido)
Actualización : Hasta 1 mes atr�s
Edad : 28-50
Género : (no definido)
Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)
Trabaja : NO
Experiencia : >1 años
Renta : $750.001 - $1.000.000
Región : (no definido)
Comuna : (no definido)
País : Chile


